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Une expertise unigue
en Europe

Expérience Clients

Nous avons 20 ans d'expérience Nous avons formé et
dans les métiers de coaching accompagné plus de 4000
et d'accompagnement. personnes dansplus de 24 pays.

Objectif

Nous avons combiné la recherche en Psychologie et en Neurosciences avec les métiers
de 'accompagnement. Vous allez créer un ensemble de compétences et de

connaissances tres puissant.
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Un parcours pedagogique
hors du commun

De la théorie de l'esprit aux principes de la neuroplasticité, préparez-vous a plonger dans les

profondeurs de I'esprit humain.

Ot

Fondamentaux en
psychologie et neurosciences

02

Formation de coaching de
pointe

03

Potentiel Académie &
Masterclass

04

Potentiel Académie &
Téléconférences

05

Potentiel Académie &
Training zones

Nos fondamentaux en psychologie et neurosciences vous
apportent des bases solides et scientifiquement validées sur le
fonctionnement du cerveau et la psychologie humaine.

Notre formation vous donne les outils et techniques essentiels pour
exceller en tant que coach. Vous y développerez vos compétences
en communication, renforcerez votre présence et maitriserez des
méthodes efficaces pour améliorer le bien-étre mental et
émotionnel de vos clients.

Les masterclass vous permettent d'apprendre auprés des meilleurs
coaches. Vous découvrirez leurs méthodes, tirerez parti de leur
expérience et vous inspirerez de leur réussite pour perfectionner
votre pratique du coaching.

Les téléconférences renforcent vos apprentissages en répondant
a vos questions, en clarifiant vos doutes et en partageant les
derniéres avancées en coaching. Elles vous permettent de rester
informé et & la pointe de votre domaine.

Les training zones sont des sessions pratiques ou vous appliquez
vos connaissances, recevez des retours constructifs et améliorez
vos compétences de coaching. C'est I'occasion idéale pour tester,
ajuster et progresser.



06

Accompagnement
personnalisé

Chaque stagiaire bénéficie d'un accompagnement sur mesure
avec un coach et un référent pédagogique. Le premier vous guide
dans votre développement personnel, tfandis que le second vous
aide a structurer votre apprentissage. Vous étes ainsi soutenu a
chaque étape de votre évolution en tant que coach.




Une ambition

Notre Académie est plus qu'une simple formation. C'est une expédition transformationnelle vers la
réalisation de votre potentiel en tant que coach. Nous vous fournirons les outils, les connaissances et le
soutien dont vous avez besoin pour réussir. En 20 ans d'expérience, nous avons accompagné et formé
plus de 4000 personnes a travers le monde. lls sont nombreux a avoir entrepris leur voyage.

Etes-vous prét @ commencer le votre ?

4 )
Des résultats exceptionnels Formation a distance
Les études de par le monde sont sans Au niveau mondial, ce sont 93 % des
appel, une formation a distance et bien entreprises qui comptent adopter
pensée d’'un point de vue pédagogique I'apprentissage en ligne (FindStack, 2022).
(vidéo et live) est celle qui obtient le meilleur
rendement pédagogique.




Avantages des formations en ligne

4 N\
Accessibilité

Notre formation en ligne vous permet
d'apprendre ou que vous soyez. Que vous
soyez chez vous ou en déplacement, vous
accédez a un programme complet en
coaching personnel et professionnel, sans
aucune contrainte géographique.

Innovation pédagogique

Nos formations sont a la pointe de
l'innovation pédagogique. Elles utilisent
des technologies éducatives avancées et
des techniques d'enseignement basées sur
la recherche pour optimiser votre
apprentissage.

4 N\
Economies

Notre  formation vous offre un
enseignement de haute qualité a un colt
réduit. Vous économisez sur les frais de
déplacement, d’hébergement et autres
dépenses, tout en bénéficiant d'un
apprentissage complet et efficace

Feedback immédiat

L'un des avantages de I'apprentissage en
ligne est la possibilité de recevoir des

feedbacks instantanés sur VoS

performances.

Richesse des ressources

Notre plateforme met & votre disposition

de nombreuses ressources pédagogiques :
lectures, exercices

interactifs. Tout est congu pour enrichir

vidéos, quiz et

votre apprentissage et renforcer vos
compétences.

Interaction

Suivre une formation en ligne ne signifie
pas étre seul. Grace aux sessions en direct,
vous pouvez échanger avec vos pairs,
poser des questions, recevoir des retours
et  participer a des  discussions

enrichissantes.

Apprentissage en replay

Avec Potentiel Académie, vous avez la
possibilité d'accéder aux replays de toutes

les sessions en direct grdce a notre

plateforme éducative.

Formation individualisée
Potentiel Académie vous offre des
masterclass, téléconférences et training
zones pour développer vos compétences
durant vos 9 mois de formation.




MAJ constante du contenu

Notre formation en ligne évolue en

permanence avec les dernieres recherches

et tendances. Vous pouvez revoir le contenu
a tout moment si vous n'avez pas suivi les
séances de formation en direct.

Compétences technologiques

En suivant notre formation, vous améliorez
vos compétences numériques, essentielles
dans le monde moderne. Cela vous permet
de maitriser les outils technologiques, un
atout précieux dans de nombreux aspects
de la vie professionnelle et personnelle.

Apprentissage écologique

Enfin, la formation en ligne est une solution
plus écologique. En réduisant les
déplacements et |'utilisation de matériaux
physiques, vous contribuez a la protection
de I'environnement.




Une formation
accessible en replay

Notre formation en ligne est accessible, interactive, riche en ressources, innovante et économique.
Que vous soyez un professionnel souhaitant développer ses compétences ou une personne
passionnée par le développement personnel, elle est la clé pour amorcer une nouvelle phase de
croissance et de réussite.

Elle vous permet de bénéficier d'un apprentissage autodirigé, d’'un feedback instantané, d'un
contenu personnalisé, toujours actualisé, tout en développant vos compétences numériques.




Une connaissance poussee en

psychologie et neurosciences

Notre volonté est de former des coachs et des formateurs professionnels en s’appuyant sur les

dernieres recherches en neurosciences, pour leur permettre d’intervenir avec efficacité aupres

de leurs clients.

Psychologie traditionelle

Les fondements de la compréhension du
corps humain

La psychologie traditionnelle constitue la
base essentielle de notre compréhension du
comportement humain, des émotions et de
la pensée. Les théories et modeéles
classiques sont les éléments clés qui
nourrissent notre approche du coaching. lls
vous fournissent les outils nécessaires pour
analyser les comportements passés et
présents et aider les clients a surmonter les
obstacles d leur développement.

Psychologie positive

Maximiser votre satisfaction et celle de vos
clients

La psychologie positive met I'accent sur les
forces, les vertus et les facteurs qui
permettent  aux individus et  aux
communautés de prospérer. En intégrant
cette approche dans notre formation de
coaching, nous vous fournissons les outils
pour aider vos clients a cultiver un état
d'esprit positif, renforcer leur résilience et
maximiser leur bien-étre et leur satisfaction
dans la vie.
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Neurosciences appliquées

Suivez le guide et exploitez le pouvoir des neurosciences

Les neurosciences appliquées nous permettent de comprendre comment le cerveau

fonctionne et comment utiliser ces connaissances pour améliorer le bien-étre et la

performance. Vous apprendrez comment les différents aspects du cerveau influencent le
comportement, et comment aider vos clients a exploiter leur potentiel pour atteindre leurs
objectifs.

L’intégration

Harmonie

L'harmonie entre la psychologie traditionnelle, la psychologie positive et les neurosciences
appliquées donne da notre formation de coaching sa force et son unicité. Cette combinaison
vous offre une approche complete et multifacette du coaching, vous permettant de
répondre efficacement aux divers besoins et défis de vos clients.

Potentiel Académie

L’académie de coaching de pointe

Notre formation de coaching est un lieu d'apprentissage dynamique, nourri par la
psychologie traditionnelle, enrichi par la psychologie positive et soutenu par les
neurosciences appliquées. En nous rejoignant, vous obtiendrez les outils et les connaissances
nécessaires pour aider vos clients a s'épanouir et atteindre leurs objectifs. Le chemin vers
I'excellence en coaching commence ici.

1



Devenez un(e)
professionnel(le) accompli(e)

Notre formation commence par |'établissement de fondations solides, essentielles avant d’atteindre
les sommets. Nous vous aiderons a développer une compréhension approfondie de vous-méme et &
acquérir les compétences de base nécessaires pour le coaching personnel.

LA FORMATION POTENTIEL ACADEMIE

Auto-découverte @

Nous commencerons par une exploration en profondeur de votre personnalité, de vos valeurs et de
vos aspirations. C'est comme un voyage intérieur, une exploration des trésors cachés de votre identité
qui vous permettra de comprendre ce qui vous motive réellement.

Outils et techniques @

Vous découvrirez et maitriserez une vaste gamme d'outils et de techniques de coaching, du
questionnement puissant a I'établissement d'objectifs puissants, en passant par les stratégies de
motivation. Ces outils seront comme des instruments dans votre orchestre de coaching, vous
permettant de créer des symphonies de transformation pour vos clients.

Pratique supervisée @

L'apprentissage ne serait pas complet sans une pratique concrete. Vous aurez I'occasion de mettre en
pratique vos compétences de coaching sous la supervision de coachs expérimentés, affinant vos
techniques et affUtant votre intuition de coach.

12



Savoir et savoir faire

Formation théorique et pratique

Dés le début de votre formation vous serez mis en situation afin de mettre en application le contenu
pratique des modules.

Dans ce métier, la part de I'expérience est essentielle car c’est & partir de celle-ci que vous allez
pouvoir mesurer votre niveau de compréhension de la relation de coaching, par I'auto- évaluation
constante de vos capacités a répondre au coaché, de vos points forts et points d’amélioration.

Grdce a l'organisation pédagogique, les moyens techniques utilisés ainsi que la supervision
permanente, nous pouvons garantir l'intégration des modules nécessaires a une pratique
professionnelle de ce métier.

La pédagogie choisie repose sur I'association de téléformations et de bootcamps. Il s’agit 1, a la fois
d’un choix pratique et également d’une option stratégique.

13



Téléeformation hebdomadaire

Rester dans une dynamique d'apprentissage

Les cours théoriques en téléformation ont lieu chaque semaine a un horaire fixe pendant 9 mois. lls se
déroulent en soirée, de 19h & 20h ou de 20h a 21h (heure frangaise, avec horaires précisés a
l'inscription), ce qui permet & chacun, y compris ceux en activité professionnelle, de s'intégrer
facilement dans leur emploi du temps. La téléformation, devenue un outil d'apprentissage efficace,

consiste en une visioconférence d'une heure chaque semaine.

4 )
Télétraining

Le télétraining permet d’intervenir de maniere réguliere, module par module et chaque étape
est marquée par l'intégration de la précédente.

Mise en pratique

L'accent est mis sur I'application concrete des concepts abordés lors de chaque séance. Le
formateur veille a ce que chaque théme soit mis en pratique entre les séances, afin de favoriser

I'intégration des connaissances.

Visioconférence

La visioconférence est un outil efficace qui permet une concentration maximale sur une courte
durée (de une a deux heures). Durant ce temps, les participants recoivent uniquement les

informations essentielles pour bien comprendre le sujet.
. J

Formation théorique et pratique

Chague mois un nouveau module est débloqué, qui se décompose en quatre ou huit sessions d’'une
heure. Chaque session est un moment d’apport du formateur-coach, de débriefing des actions posées
et de partage d’expériences. Ces modules structurent I'apprentissage, en délivrant méthodiquement
I'information nécessaire pour poser les bonnes actions. La progression est alors soutenue et respecte
la capacité d’'intégration d’'informations des individus en phase d’apprentissage.

En télétraining, les participants appliquent et font le point chaque semaine sur leur évolution, leurs
difficultés et leurs progres au regard du théme concerné. Avec le télétraining c’est toute la structure
qui s’adapte a son stagiaire qui va pouvoir continuer a fonctionner et rester productif tout en recevant
ce qui se fait de mieux dans la formation pour adultes.

14



Nos formations vidéo

Nous avons choisi ce support afin de vous permettre de voir et de revoir, aussi souvent que vous le

désirez, I'intégralité de vos contenus. Actifs, ludiques et souvent dréles, ces modules vous permettront

d’entrer dans une vraie posture de coach pouvant assumer des missions de qualité supérieure.

Les modules avancés ont également pour vocation d’affiter et de renforcer vos compétences dans

des domaines tres spécifiques et, par voie de conséquence, de stimuler votre excellence. Les métiers

de coach personnel et professionel sont des métiers d’experts qui ne souffrent aucune médiocrité.

Aprés I'examen de fin de formation vous pourrez revenir sur tous vos contenus afin de renforcer vos

apprentissages et votre excellence et cela a vie.

Compréhension accélérée

Le premier avantage de l'intégration de la
vidéo dans notre formation de coaching est la
compréhension accélérée qu'elle permet.

Apprentissage visuel

Les vidéos offrent une représentation visuelle
des concepts, ce qui facilite la compréhension.
Elles sont particulierement utiles pour
démontrer des techniques de coaching ou

expliquer des modéles de pensée complexes.

Audio Apprentissage

L'aspect audio des vidéos permet d'entendre le
ton et l'intonation de la voix de l'instructeur,
agjoutant une dimension supplémentaire a
I'apprentissage.

La vidéo est un média puissant qui

engage plusieurs de nos sens a la fois,
notamment la vue et |'ouie. Cela favorise

une compréhension plus rapide et plus
profonde des concepts présentés.
Imaginez-vous au volant d'une voiture
de sport - la vidéo est le moteur qui
propulse votre apprentissage a une
vitesse supérieure.

15



Flexibilité et confort

Grace a la vidéo, vous pouvez apprendre ou et quand vous le souhaitez. C'est comme avoir un coach
personnel toujours a vos cotés, prét a vous guider a chaque étape. La vidéo permet un apprentissage
autonome.

Interaction et engagement

Interaction

Les vidéos peuvent incorporer des éléments interactifs, tels que des questions & choix
multiples, des exercices de réflexion et des défis de coaching.

Engagement

Les vidéos avec leurs graphiques dynamiques et leurs narrations captivantes peuvent rendre

I'apprentissage plus engageant et intéressant.

16



Savoir étre

C’est parce qu'il y a une différence entre faire du coaching et étre un coach que Potentiel Académie
vous permets de jongler entre théorie et mise en pratique.

En effet, la meilleure des stratégies pour devenir un coach hors du commun est d’intégrer la méthode
et les outils avec lesquels il va travailler avec son client.

Or, c’est en passant par I'expérience personnelle que I'on maitrise ce que I'on fait. Pour cette raison, a
chaque module, le stagiaire meéne une réflexion personnelle et utilise pour lui le contenu.

La dimension philosophique de notre formation contribue au développement des savoir étre
indispensables a la pratique du métier.

17



Coaching personnel pendant
vos 9 mois de formation

Dés le début de votre formation, chaque
stagiaire se voit attribuer un Master Coach
personnel.

Ce coach vous accompagnera tout au long
de la formation en se concentrant d'abord
sur votre développement personnel, puis
sur des demandes spécifiques que vous
pourrez lui formuler par la suite. Les
séances de coaching, d'une durée d'une
heure toutes les deux semaines, se
dérouleront a distance ou en face-a-face,
selon votre emplacement géographique et
vos disponibilités.

Il est essentiel de préciser qu'il ne s'agit pas
d'un co-coaching entre stagiaires, mais
bien d'un coaching personnalisé assuré par
un Master Coach diplémé. Une garantie de
qualité supplémentaire est offerte grdce
aux supervisions régulieres auxquelles
chaque Master Coach se soumet.

En plus de votre coach, vous aurez
également un Référent Pédagogique, qui
sera |ld pour vous soutenir dans votre
processus d'apprentissage, répondre a vos
questions, et garantir que vous étes sur la
bonne voie pour atteindre vos objectifs.

18



Assurer des bonnes pratiques

La supervision est I'accompagnement individuel d'un coach par un pair, plus qualifié que lui, lui
permettant d’interroger sa pratique et d’avoir un regard critique sur celle-ci. A vrai dire, la technique
de la supervision ne s’applique pas seulement au coaching mais a une majorité de “métiers de la
relation” (psychologues, travailleurs sociaux, psychiatres, etc.). La supervision permet entre autres :

Assurance
De donner de I'assurance au coach débutant, de calmer certains états d’anxiété rencontrés dans la
relation avec son coaché.

Outils
D’inciter certains Coachs a sortir des“outils purs” pour mieux rentrer dans la relation.

Cadre
D’aider le coach a travailler sur le cadre formel mis en place avec le coaché : séances, honoraires,
conditions de paiement, etc.

Aide
D’aider le coach & analyser la démarche du coaché et a évaluer la crédibilité de son objectif.

Repérage
De permettre au coach un repérage de la structure psychique du coaché, surtout si le coach n’a pas
de formation psychologue.

Projection
D’aider le coach & repérer les phénomenes de projection, transfert et contre transfert, c’est-a- dire
faire travailler le coach sur ses sentiments, ses émotions, ses réactions, par rapport & son coaché.

La pratique dans ce métier étant essentielle, dés le début de la formation, grdce a I'acquisition des
premiers outils de base, il est recommandé aux stagiaires de se mettre a coacher et donc tres
rapidement de mettre en pratique les premieres techniques apprises.

19



Exclusivité totale de I'’Académie

Potentiel Académie met a votre disposition des outils pratiques exceptionnels et ultra- innovants pour
renforcer la puissance de vos coaching.

4 )
Maitriser I'art du calme intérieur

C'est ce que permettent nos outils de relaxation neuro-hypnotique, en vous donnant le contréle

sur votre esprit, vous pouvez créer votre propre oasis de paix intérieure.

- J

Navigateur de I’esprit
Grace a la relaxation neuro-dynamique, devenez le capitaine de votre propre navire mental.

Vous serez capable de naviguer a travers les vagues de stress et d'anxiété pour atteindre le port
sOr de la sérénité et du bien-étre.

4 )
La science a votre service

Nos techniques sont le fruit d'années de recherche en neurosciences et psychologie. Elles sont
comme une boussole pointant toujours vers le nord, guidées par les connaissances scientifiques

les plus récentes pour vous aider a atteindre votre plein potentiel.
\- J

Une solution sur mesure

Nos outils sont adaptés aux besoins les plus importants de vos coachés. Que vos clients cherchent
a réduire leur stress, améliorer leur concentration ou augmenter leur créativité, nous avons |'outil
qu'il vous faut.

4 )
Accompagnement professionnel

Avec nos coachs formés, vous n'étes jamais seul dans votre voyage. lls vous guident et vous
soutiennent a chaque étape du processus.

\- J

Investissement a long terme
Nos outils sont plus qu'une simple solution & court terme. lls sont comme une carte au trésor,

menant a une richesse de bien-étre mental que vous pourrez exploiter tout au long de votre vie.

20



Programme Evolution
Coaching strategique personnel
sur 9 mois

Le programme Evolution vous permet de passer un diplédme a la fin des 9 mois de formation afin
de devenir coach.

01| Basiques du métier de coach

02 | Coaching de I'estime de soi

03| Coaching de 'adversité

04 | Coaching du systeme de croyances

05 | Coaching des émotions

COACHING STRATEGIQUE PERSONNEL

06 | Coaching de I'anxiété

07 | Coaching du Mindset

08 | Coaching et cohérence cardiaque avancée

09 | Coaching et Psychologie énergétique

NOILVINJIO4 3Ad SION 6



Programme Evolution
Fondamentaux en psycho-
Nneuro sur 9 mois

Le programme Evolution vous permet de passer un diplédme a la fin des 9 mois de formation afin
de devenir coach.

01| Basiques de la relation psychologique

02 | Coaching et psychologie positive

03| La puissance des zones d’'ombres

04 | Neurosciences 101

05 | Expert en intelligence émotionnelle

06 | Neurosciences et coaching

FONDAMENTAUX EN PSYCHO-NEURO

NOILVINJO4 3A SION 6

07 | Neuroplasticité

08 | Neurogénese

09 | Un cerveau en pleine forme



Programme Teléconferences
Coaching personnel

01| Réunion de rentrée en visio

02 | Validation d'objectif 18 2

03 | Comment construire un plan
d'action

04 | L'art du questionnement

05 | L'écoute en coaching

06 | Boostez les résultats

O7 | Elever le niveau d’énergie

08 | Feedback opérationnel

’

09 | Langage de la performance

10 | Obtenir un changement radical

11| Intégrer le modéle d’'Hudson

12 | Leadership et gestion des
émotions 18 2

13 | Coaching de relation a l'argent

14 | Structuration cérébrale

15 | Neurotransmetteurs et
performance (4)

23



Programme

Téléconférences

Dés le début de votre formation, chaque mois, vous aurez accés a des modules vidéo a distance. Ces
cours vous permettront d'explorer les bases de la motivation, des stratégies de coaching, de gérer
vos peurs, d'augmenter votre estime de soi et de comprendre et transformer les émotions, en

développant une approche permettant de cultiver des émotions positives et maintenir votre
motivation ainsi que celle de vos futurs clients.

Masterclass, téléconférences et supervisions (fous les mois)

Masterclass:
Durée 2 heures
2 fois par mois

Téléconférences:
1h tous les lundis soirs avec
intervenant

Supervisions :
Durée 1heure
2 fois par mois

Training zones :
Durée 2 heures

1fois par mois

Ces Mastersclass (avec intervenant) ont pour but de vous offrir un
espace de modélisation afin de tirer le meilleur du meilleur.
Coaching et analyse de coaching seront au rdv. Vous verrez
comment des professionnels font vivre vos techniques et vous aurez
des spécialistes dans leur domaine qui vous donneront les clés de
leur spécialité.

Ce sont des apports supplémentaires venant compléter les apports
de la formation et des pistes de réflexion pour vous et vos coachés
(outils).

Pour vous soutenir des vos premiers coaching afin que vous ayez de
suite les meilleurs reflexes et de vous éviter les erreurs les plus
fréquentes. C'est I'opportunité d’avoir un retour sur votre pratique
et de s’assurer que vous soyez capable de faire la distinction entre
besoin de thérapie et coaching.

Des Trainings Zone vous seront proposées. il s'agit d’un espace de
“travail pratique” réservé aux coachs en formation. Vous
travaillerez sur des themes précis en petit comité avec un
superviseur (Master coach et référent pédagogique). Le but est de
favoriser le feedback et de répondre aux questions autour de la
technique.
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Coaching personnel stratégique

Pendant toute la durée de votre formation, vous serez accompagné par un coach certifié. Vous aurez
I'opportunité de travailler sur vos problématiques ou objectifs personnels & raison d'lh par semaine (¢
distance ou en présentiel selon votre localisation). En effet, on ne peut donner que ce que l'ona'!

Recevoir un coaching de qualité des le début de votre parcours vous permettra de modéliser
I'excellence et de reproduire ce métier passionnant et gratifiant avec confiance. Ce sera |'occasion
pour vous de travailler sur :

01| Votre motivation

02 | L’intégration des outils

03 | Votre projet professionnel

04 | Votre intelligence émotionnelle

05 | Votre intelligence relationnelle

06 | Vos postures de futur coach

YO Y Y YRYS
NI NI U N NI

Pendant toute la durée de votre formation, vous
bénéficierez également d’un suivi personnalisé par
un Référent Pédagogique. Son rdle est de
s’assurer du bon suivi, de la bonne compréhension
et de l'intégration du contenu et des différents
outils abordés pendant votre formation.
(Entretien tous les 15 jours).

Il est important de préciser que chaque Coach en
développement personnel ainsi que chaque
Référent pédagogique au sein de I’Académie est
supervisé régulierement, garantissant ainsi un
accompagnement et un encadrement de la plus

haute qualité.
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Au sein de POTENTIEL GROUP nous avons tout prévu. Voici plus de 20 ans que nous formons
des coachs professionnels, ce qui nous permet d’avoir un retour, une connaissance et une
expérience exceptionnelle sur comment réussir notre mise sur le marché.
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Plusieurs constats sur le
metier de coach

0'1 Le métier de coach est aujourd’hui sur un marché bien structuré et
professionnalisé. Cependant, cela implique également un marché
Une concurrence de plus en de plus en plus concurrentiel.
plus forte
Sans une connaissance de pointe en marketing digitale, vous allez
02 droit dans le mur parce que les algorithmes changent en

permanence et que sans une approche super pro, personne ne

Le marketing digital est vous retient.

devenu obligatoire

03 Entreprendre seul est vraiment plus dur que d’appartenir a un
réseau fort sur lequel vous pouvez appuyer votre crédibilité et
utiliser les stratégies gagnantes.

Entreprendre seul est un
véritable défi

A l'issue de votre formation, deux options s'offrent a vous :

* Sivous avez déja une clientele, vous pouvez leur proposer un service complémentaire, ce qui
rendra le démarrage beaucoup plus simple et rapide.

e Sivous démarrez totalement votre activité et que vous avez peu ou pas de connaissances en
marketing, marketing digital, personal branding, ou gestion d'entreprise, alors POTENTIEL
NETWORK est fait pour vous. Ce programme vous fournira tous les outils et stratégies
nécessaires pour réussir dans ce domaine compétitif.



Potentiel Network

Potentiel Network est un réseau mondial de coachs professionnels, unis par des standards de qualité
élevés. Ce réseau vous offre non seulement un accompagnement structuré tout au long de votre
parcours, mais aussi des services exceptionnels pour vos clients. En rejoignant Potentiel Network,
vous bénéficiez d'une communauté solide et de ressources inestimables pour garantir votre succes et

celui de vos clients.

STEPHANE NATHALIE
LEDUC DUPONT

Coach Coach

PIERRE
PATERMI

Coach

JUSTINE
WIT

Coach

ANTOINE
BERTEAUX

coach
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Potentiel Network

Imaginez un monde ou, une fois certifié(e), vous bénéficiez, et cela pour le prix d'un site internet
professionnel, d'un accompagnement complet pour faire décoller votre activité :

¢ Création de votre site internet professionnel, clé en main, pour vous donner une présence en
ligne solide.

¢ Mise en place d’un tunnel de vente pour transformer vos prospects en clients de maniére fluide
et efficace.

¢ Une formation spéciale sur les réseaux sociaux, avec un accompagnement personnalisé pour
vous permettre de vous imposer comme un expert reconnu dans votre domaine.

¢ Une formation sur 'l A adaptée au métier de coach, pour automatiser vos processus et gagner
en efficacité.

* Une foule de services pour vos clients, afin d’apporter une valeur gjoutée exceptionnelle qui les
fidélise.

e L’organisation d’événements tout au long de I'année, pour attirer une nouvelle clientéle et
renouveler vos contacts.

* Un parcours de formations professionnalisantes, pour enrichir vos compétences et offres au
fur et & mesure de votre carriere.

Et tout cela pour le prix d’un site internet seulement !

C’est notre fagon de nous assurer que vous vivrez pleinement de votre métier, sans gaspiller
d’argent ni d’énergie dans des formations colteuses qui ne ménent nulle part. Car nous
connaissons le marché comme personne.

Dans le monde économique d’aujourd’hui, toutes les professions se sont mises en réseau pour
mutualiser leurs colts et augmenter leur puissance commerciale. Avec POTENTIEL ACADEMIE
+ POTENTIEL NETWORK, vous obtenez le combo gagnant pour non seulement vous former,
mais vivre pleinement de votre métier de coach. Et nous serons & vos cotés, vous guidant pas a
pas, du début a la fin de votre aventure.
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Temoighages

lls sont devenus coach!

En formation session 37, je suis satisfaite de ma rencontre avec David Lefrancgois et son équipe. Si je
dois exprimer 2 mots « BRAVO» et « MERCI ». Les mots clefs qui déterminent la formation : Présence,
Disponibilité, Sérieux, Suivi, Ecoute attentive, Echelle humaine, Valeurs, Contenu (matiere de tous les
cours) motivation accompagnement par Coach certifié et supervisé par responsable pédagogique
Pack complet....

Christine BOUALAM, Montpellier
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Passionné de développement personnel depuis la fin de mes études et conscient du potentiel illimité
des principes du développement personnel, je commencais a lire de nombreux livres sur la PNL, la
psychologie positive, le coaching et d’autres auteurs inspirants, participais & des séminaires, des
conférences. Je commence d me former & la PNL en essayant d’appliquer tout ce que j'apprends.
Sauf que les choses stagnent jusqu’au moment ou je découvre David Lefrangois d travers une vidéo
Youtube sur le Coaching et qu’il m’inspire profondément. Mes premiers mots sont :

« Wow, c’est ¢ca que j'ai envie de faire, aider les gens & se dépasser et améliorer leur vie. Faire des
conférences et du coaching, c’est mon réve !».

Je le rencontre quelques semaines plus tard par hasard lors d'une conférence et ma nouvelle
aventure au sein de I'lnstitut des Neurosciences Appliqués est juste Exceptionnelle.

Une équipe pour vous accompagner dans votre projet, des étudiants passionnés qui vous apportent
I’énergie pour avancer, un lieu unique, Paris pour la magie qu’elle procure et un formateur «David - La
Star» qui vous inspire, vous fait rire et vous accorde sa bienveillance, son savoir et sa passion pour les
individus pour vous donner le meilleur : Etre des Coachs Exceptionnels.

Soacheat U, Marseille

Je suis arrivée a la formation de David par le bouche & oreille. Et je nai pas été dégue ! Un contenu qui
décoiffe (tant sur la foison d’outils, trés concrets, que sur le style du formateur !) et un cheminement
personnel inattendu. Quelle bonne surprise de rencontrer une partie de soi-méme a 50 ans et ... de
I'apprécier ! Quoiqu’il en soit avec un tel modéle, je me sens d’aider qui veut a décrocher son étoile.

Véronique Ales, Reims

Des techniques qui s’appuient sur une compréhension holistique et neuroscientifique de I'étre humain,
des documents & profusion sur des sujets importants, une organisation efficace et réfléchie
concourent a me faire hautement apprécier la formation de I'Institut des Neurosciences.

En plus d'une ambiance trés sympathique, j'aime tout particulierement la profondeur et la justesse de
cet enseignement qui m’enrichit et me transforme. Je ne doute pas de pouvoir aussi aider d'autres
personnes d l'issue de cette formation passionnante.

Laurence CRASTES, Londres

Merci David pour cette formation, tu as su prendre le meilleur pour créer une formation unique, riche
et concreéte, le tout agrémenté d’exemples toujours tres a propos, dans une ambiance ultra positive et
motivante, a ton image. Personnellement, c’est une formidable opportunité de reprendre ma vie en
main. Professionnellement, c’est une révélation quant a I'orientation que je souhaite donner & ma
carriere.

Edith Manent, Chantilly
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Potentiel Académie

N
Masterclass
Q@0 heures de live et
accessible en replay
Y,
N
Supervision
27 heures avec replay
Y,
™
Accompagnement individuel
36 heures
Y

r N
Téléconférences
72 heures de live et
accessible en replay
- y,
~ N
Training zones
27 heures
- y,
~ N
Apport théorique
168 heures
- J

3997€
Pres de 400 heures de formation et accompagnement individuel, la
formation la plus complete du monde du coaching professionnel.

N N N
. Tunnel de Formation Communauté
Site internet , i
vente résequx sociaux de coachs
Y, J Y,
N N ~
i Evénements Formation .
Formation IA . ) 249€/ mois
exclusifs marketing
Y, J Y,
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CONTACTEZ- NOUS POUR SUIVRE
NOS FORMATIONS

POTENTIEL ACADEMIE

Nous formons les coach de demain. Plus de 4000 personnes formées dans le
monde (24 pays différents).

TELEPHONE @

 +33787253731|+3318419 4161

EMAIL

B contact@davidlefrancois.com

SITE INTERNET @

@ www.institut-des-neurosciences.com




